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Zasady prace s vnitornym predpisom

1. Pridelenie vnitorného predpisu:

Prikaz riaditel'a bol prideleny:

Meno a priezvisko Funkcia
zamestnanca

Mgr. Adriana Bodova Riaditel’ka

Mgr. Alena Alexovi¢ova Zastupkyna riaditela  pre
ro¢niky 1.- 4. (ZRS PV — 1. st.)

Mgr. Miroslav Alexovi¢ Zéstupcavriaditel’a pre ro¢niky /’
5.-9. (ZRS SV-2. stupeni) 1T /f

e
Ing. Andrea Hnatova Veduca prevadzkového utvaru /771/ / 2

Anna Dudasova Veduca skolskej jedalne p‘/i’z‘[i 7l

Magr. Iveta Janikova predseda ZO OZ ;/,/7'24.«47/& 2
7

2. Ulozenie vnutorného predpisu

Prikaz riaditelky $koly bude trvalo uloZzeny v Utvare riaditel’ky Skoly (d’alej ,riaditel’ $koly“
vo vsetkych  gramatickych tvaroch)a u zastupcu riaditela Skoly SV, je pristupny aj
v elektronickej podobe na webovom sidle $koly vietkym zamestnancom.

3. Oboznidmenie s vnatornym predpisom

Zodpovedny vediici zamestnanec utvaru, iseku, $koly je povinny bezodkladne najneskor na
najblizSej porade useku po prideleni Prikazu riaditela zabezpeCit' preukdzatel'né (proti
podpisu) obozndmenie vSetkych zamestnancov stymto prikazom a zaroveti informovat
otom, kde bude trvalo uloZeny. V elektronickej podobe je Prikaz riaditela nepretrzite
pristupny vSetkym zamestnancom.



STANOVUJEM

PRVA CAST

ZAKLADNE USTANOVENIA

Clanok 1

Tento prikaz vychadza z ustanoveni tretej Casti Zakonnika prace LPRACOVNY CAS A
DOBA ODPOCINKU* a § 7 ods. 1 zak. €. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a
odbornych zamestnancoch a plati pre vSetkych zamestnancov ZS.
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DRUHA CAST
VSEOBECNE USTANOVENIA O PRACOVNOM CASE
Clanok 2

Pracovny cas je Casovy usek, v ktorom je zamestnanec k dispozicii ZS, pri¢om
vykonava pracu a plni si povinnosti v sulade so svojou pracovnou napliiou. Doba
odpocinku je akdkol'vek doba, ktoré nie je pracovnym €asom.

Ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as v ZS je 40 hodin tyzdenne, ak platna Kolektivna
zmluva neupravuje pracovny ¢as vyhodnejsie.

Na ucely urcenia rozsahu pracovného ¢asu a rozvrhnutia pracovného €asu je tyzdinom
sedem po sebe nasledujucich dni.

V ZS je zavedeny pre zamestnancov rovnomerny pracovny cas. ZS rozvrhuje
tyzdenny pracovny ¢as v zasade na pat’ pracovnych dni v tyzdni.

Pracovnd zmena je cCast’ ustanoveného tyzdenného pracovného casu, ktory je
zamestnanec povinny na zdklade vopred uréen¢ho rozvrhu pracovnych zmien
odpracovat’ v rdmci 24 hodin po sebe nasledujucich a prestavka v praci.

Riaditel' Skoly po dohode s odborovym organom pracovny cas tej istej zmeny
pedagogickych zamestnancov a nepedagogickych zamestnancov rozdelil v Pracovnom
poriadku na dve ¢asti (§ 90 ods. 6 Zakonnika prace).

Pracovny ¢as v ZS, ak d’alej nie je uvedené inak, je od 7,30 hod. do 16,00 hod. —
pracovnd zmena, v pripade kratSieho pracovného Casu v zmysle ustanovenej platnej
Kolektivnej zmluvy je pracovny ¢as od 7,30 hod. do 15,30 hod.

Kazdy zamestnanec je povinny si sledovat, ¢i v prisluSnom kalenddrnom mesiaci —
odpracoval celkovy pracovny Cas za ur¢ené pracovné obdobie.

Dodrziavanie celkového pracovného ¢asu kontroluje prislusny veduici zamestnanec
a veduca PU.
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Riaditel’ Skoly méze zamestnancovi umoznit’ nadpracovat’ chybajuci pracovny cas aj
v inom ¢ase a v inych diioch.

Ak to prevadzka ZS dovoluje, riaditel’ $koly je povinny povolit zamestnancovi na
jeho ziadost’ zo zdravotnych dovodov alebo z inych vaznych dévodov na jeho strane
vhodnu upravu uréeného tyzdenného pracovného Casu alebo ju s nim za tych istych
podmienok dohodnut’ v pracovnej zmluve.

Pri pracovnej ceste zamestnanci postupuji podl'a Prikazu riaditel’a Skoly o pracovnych
cestach.

TRETIA CAST
NEPEDAGOGICKI ZAMESTNANCI
Clanok 3

Pracovny ¢as nepedagogickych zamestnancov

Pracovny cas veducej PU je od 8,00 hod. do 16,00 hod.
Pracovny Cas financ¢nej uctovnicky je od 7,30 hod. do 15,30 hod.

Pracovny &as spraveu IKT siete je 6 hod. tyzdenne, 3x - UT, ST, ST 14.00 hod. —
16.00 hod.

Pracovny €as zamestnancov Skolskej jedalne je v Case od 6,30 hod. do 14,30 hod.,
veducej SJ je v ¢ase od 7,00 hod. do 15,00 hod.

Pracovny cas Skolnikov je podla rozpisu od 6,00 hod. do 14,00 hod., resp. od 11,00
hod. do 19,00 hod.

Pracovny Cas upratovaciek je od 13,00 hod. do 21,00 hod.

Prestivka na odpo¢inok ajedenie je v ZS 30 minut vrozpiti od 11,30 do 14,00
hodiny.

Pri urceni zaCiatku a konca denného pracovného Casu zamestnancov Skoly pocas
Skolskych prazdnin, alebo riaditel'ského vol'na u zamestnancov Skoly a najmi u THP
zamestnancov Skoly zamestnavatel' prihliada predovsetkym na potreby Skoly a
pripadne i na ro¢né obdobia.

V obdobi letnych horucav pri ur¢ovani zaciatku a konca denného pracovného casu
zamestnancov Skoly zamestndvatel' postupuje v zmysle vyhlaS8ky Ministerstva
zdravotnictva SR €. 99/2016 Z.z. o podrobnostiach o ochrane zdravia pred zatazou
teplom a chladom pri praci, v zneni zmeny ¢. 227/2019 Z.z..

Clanok 4
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Praca nadcas nepedagogickych zamestnancov

Praca nadcas je praca vykondvana zamestnancom na pisomny prikaz prislusného
vediiceho zamestnanca alebo s jeho pisomnym suhlasom nad uréeny tyzdenny
pracovny ¢as vyplyvajici z vopred urceného rozvrhnutia pracovného casu a
vykonavana mimo radmca rozvrhu pracovnych zmien.

Pokial’ sa zamestnancovi stane uraz na pracovisku v ¢ase, v ktorom na pracovisku
nemal vykondvat’ pracu a na pracovisku sa nachddzal bez pisomného nariadenia, resp.
pisomného suhlasu na pracu nad¢as riaditelom ZS, tento Giraz sa nepovaZzuje za
pracovny uraz.

Za hodinu prace nadcCas patri zamestnancovi hodinova sadzba jeho funkéného platu
zvysend o 30%, a ak ide o den nepretrzitého odpocCinku v tyzdni, zvySend o 60%
hodinovej sadzby funkéného platu. Ak sa ZS so zamestnancom dohodli na &erpani
nahradného volna za pracu nadcas, patri mu za kazdi hodinu prace nadcas hodina
nahradné¢ho volna. Za Cas Cerpania ndhradného vol'na patri zamestnancovi funkcény
plat, ktory sa zictuje za Cas Cerpania nahradného volna za pracu nadcas; zvySenie
podla prvej vety za Cas Cerpania ndhradného vol'na zamestnancovi nepatri. Ak
zamestnavatel’ neposkytne zamestnancovi nahradné vol'no po¢as dvoch kalendarnych
mesiacov alebo v inom dohodnutom case po vykonani prace nadcas, patri
zamestnancovi zvySenie podla prvej vety.

Pracu nad¢as moze riaditel’ Skoly nariadit’ alebo dohodnit’ so zamestnancom len
v pripadoch prechodnej a nalichavej zvysenej potreby prace alebo ak ide o verejny
zadujem, a to aj na Cas nepretrzit¢tho odpoc¢inku medzi dvoma zmenami. Nepretrzity
odpocinok medzi dvoma zmenami sa nesmie pritom skratit’ na menej ako osem hodin.
V kalenddrnom roku mozno nariadit zamestnancovi pracu nad¢as v rozsahu
najviac 150 hodin.

Zamestnancovi so zdravotnym postihnutim, tehotnej zene, zene alebo muzovi, ktory sa
trvale stard o dieta mladsie ako 3 roky, osamelému zamestnancovi, ktory sa trvale
stard o diet'a mladsie ako 15 rokov, mozno rozvrhnut’ pracovny ¢as nerovnomerne len
po dohode s nim.

Zamestnanec moze v kalendarnom roku vykonat’ pracu nadc¢as najviac v rozsahu 400
hodin.

Clanok 5

Pracovna pohotovost’

Riaditel’ Skoly prace moze v odovodnenych pripadoch na zabezpefenie nevyhnutnych
uloh nariadit’ zamestnancovi alebo s nim dohodnut, aby sa mimo rdmca rozvrhu
pracovnych zmien a nad uréeny tyzdenny pracovny c¢as vyplyvajuci z vopred
uréeného rozvrhnutia pracovného €asu zdrziaval po ureny ¢as na dohodnutom mieste
a bol pripraveny na vykon prace podla pracovnej zmluvy, vtomto pripade ide
o pracovnu pohotovost’.
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Cas, pocas ktorého sa zamestnanec zdrziava na pracovisku a je pripraveny na vykon
prace, ale pracu nevykondva, je neaktivna cast’” pracovnej pohotovosti, ktord sa
povazuje za zakladny pracovny ¢as. Zamestnancovi patri za kazda hodinu neaktivnej
Casti pracovnej pohotovosti 50 % hodinovej sadzby jeho funkéného platu. Ak ide
o denn pracovného pokoja zamestnancovi patri za kazdi hodinu neaktivnej casti
pracovnej pohotovosti 100 % hodinovej sadzby jeho funkéného platu. Za neaktivnu
Cast’ pracovne] pohotovosti na pracovisku zamestnancovi nepatri priplatok za pracu
v noci, v sobotu, v nedel’u, vo sviatok a plat za pracu nad¢as. Ak sa ZS dohodne so
zamestnancom na poskytnuti nahradného volna za neaktivnu cast’ pracovnej
pohotovosti na pracovisku patri zamestnancovi 50 % alebo 100 % hodinovej sadzby
jeho funkéného platu a za hodinu tejto pracovnej pohotovosti hodina nahradného
volna. Za ¢as Cerpania ndhradného vol'na zamestnancovi nepatri funkény plat.

Cas, pocas ktorého sa zamestnanec zdrziava na dohodnutom mieste mimo pracoviska,
je pripraveny na vykon préce, ale pracu nevykondva, je neaktivna cast' pracovnej
pohotovosti, ktora sa nezapocitava do pracovného casu.

Aktivna cCast’ pracovnej pohotovosti je Cas, ked zamestnanec pocas pracovnej
pohotovosti vykonava pracu, ktora sa povazuje za pracu nadcas.

Pracovnu pohotovost’ mdéze riaditel’ Skoly zamestnancovi nariadit’ najviac v rozsahu
osem hodin v tyzdni a najviac v rozsahu 100 hodin v kalendarnom roku. Nad
tento rozsah je pracovna pohotovost pripustna len po dohode so zamestnancom.

Clanok 6

PrileZitostna praca na inom ako pravidelnom mieste vykonu prace

Riaditel’ Skoly méze na zaklade pisomnej ziadosti zamestnanca povolit’ zamestnancovi
za mimoriadnych okolnosti prilezitostne vykonavat pracu na inom ako pravidelnom
mieste vykonu prace uréené¢ho v pracovnej zmluve za predpokladu, Ze druh préace,
ktory zamestnanec vykondva podla pracovnej zmluvy, to umoziiuje. Po sthlase
prislusného vediceho zamestnanca a riaditel'a Skoly si zamestnanec vypiSe tlacivo
,»Navrh na prilezitostnu pracu, s ur€enim dovodu vykonavania prilezitostnej prace,
mieste vykondvania, datumu vykondvania prilezitostnej prace a druhu vykonavanej
pracovnej Cinnosti. Tla¢ivo — ,,Navrh na prilezitostnii pracu® podpisuje prislusny
veduci zamestnanec a schvaluje riaditel Skoly. Zamestnanec pred zaclatim
vykonavania prilezitostnej prace odovzda tlacivo 1 x veducej PU.

Veduci zamestnanci st povinni kontrolovat’ svojich podriadenych zamestnancov pri
napliani a vyuZzivani fondu pracovného casu, organizovat, riadit a kontrolovat
vykonéavant prilezitostnu pracu.

Evidencia prileZitostnej prace a pracovnej pohotovosti sa vedie u veducej PU.
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STVRTA CAST
PEDAGOGICKI A ODBORNI ZAMESTNANCI

Clanok 7

Napli a rozvrhnutie pracovného ¢asu pedagogickych a odbornych zamestnancov

Tyzdenny pracovny ¢as pedagogického zamestnanca tvori Cas, v ktorom pedagogicky
zamestnanec vykonava priamu vychovno-vzdeldvaciu cinnost, a ¢as, v ktorom
pedagogicky zamestnanec vykonava ostatné cCinnosti suvisiace sjeho priamou
vychovno-vzdelavacou ¢innostou.

Rozsah, v ktorom pedagogicky zamestnanec vykonava priamu vyucovaciu cinnost
a priamu vychovnu ¢innost’ (d’alej len ,,zékladny uvézok*) upravuje nariadenie vlady
¢. 201/2019 Z. z. v zneni zmeny ¢. 32/2022 Z.z. o priamej vychovno-vzdelavacej
¢innosti (d’alej len ,,NV €. 201/2019 Z. z.%).

Priamou vychovno-vzdelavacou ¢innost’ou sa rozumie priama vyucovacia ¢innost’,
ktorou sa uskutociiuje vzdeldvaci program, a priama vychovna ¢innost’, ktorou sa
uskutoc¢iiuje vychovny program, vykonavana pedagogickym zamestnancom.

Pracou suvisiacou s pedagogickou pracou sa rozumie predovsetkym svedomita
osobnad priprava na fu, vykon Specializovanych cinnosti alebo vykon riadiacich
¢innosti v Skole, priprava pomocok a starostlivost o ne, priprava materidlu na
vyucovanie alebo vychovnu ¢innost’, vedenie predpisanej pedagogickej dokumentacie,
oprava pisomnych a grafickych prac ziakov, dozor nad detmi, ziakmi, spolupraca s
ostatnymi uciteI'mi, rodi¢mi a ostatnou verejnostou na zabezpecenie kvality
vychovno-vzdelavacieho procesu, starostlivost’ o zverené kabinety a ostatné zariadenia
ZS sluziace k vychovno-vzdelavaciemu procesu, ktora v sebe zahfiia napr. dopiianie
kabinetnych zbierok, kniZnice, laboratoria. Dalej povinndg u¢ast na poradach
zvolavanych vedicim zamestnancom, na schodzach zdruzeni rodiCov, triednych
okienkach, na kultrnych a inych akciach ZS. Pracami stvisiacimi s pedagogickou
pracou sa rozumie aj plnenie uloh vyplyvajicich z osobitnych predpisov alebo
pokynov vediceho zamestnanca, ktory je zamestnancovi nadriadeny, v sulade s
pracovnym poriadkom a pracovnou zmluvou.

Medzi pracu stvisiacu s pedagogickou pracou d’alej patri:

a) osobna priprava na vykon priamej vychovno-vzdelavacej ¢innosti vratane pripravy
potrebnych pomdcok alebo materialu,

b) vypractivanie dokumentécie ustanovenej osobitnym predpisom (§ 11 zdkona C.
245/2008 Z. z.),

c¢) tvorba Skolského vzdeldvacieho programu a vychovného programu (§ 7 a 8 zdkona
¢. 245/2008 Z. z.),

d) hodnotenie vysledkov vychovy a vzdeldvania Ziakov,
e) dozor nad ziakmi v ¢ase ur¢enom pisomnym rozvrhom dozorov,
f) spolupraca s d’alSimi pedagogickymi zamestnancami a odbornymi zamestnancami,

g) spoluprica s rodi¢mi Ziakov,
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h) spolupraca s prislusSnym triednym ucitefom alebo so zodpovednym
vychovavatel'om SI,

1) aktivna ¢innost’ v poradnych organoch riaditel’a,

j) ucast’ na poradach zvolavanych zriadovatelom, pripadne inymi organmi Statnej
spravy v Skolstve, ktoré sa tykaju zabezpeCovania a hodnotenia urovne
pedagogického procesu a ¢innosti PEDZ, OZ a Skoly,

k) pedagogicka diagnostika ziakov,

1) ucast’ na dalSich aktivitaich vyplyvajucich zo skolského vzdelavacieho programu
alebo vychovného programu (napriklad lyziarske kurzy, kurzy korcul'ovania, skoly
v prirode, vychovné koncerty, plavecké vycviky), ak nejde o vykonavanie priamej
vychovno-vzdelavacej Cinnosti,

m) priprava a ucast’ spolo¢nych aktivit skoly, vyplyvajuca z roéného planu ¢innosti
Skoly, ak ide o ucitel’a, pripadného pedagogického asistenta.

Denny pracovny cas riaditel'a, zastupcov riaditela je na pracovisku od 7,25 do 14,30
hod.

Skolsky $pecialny pedagdg ma pracovny &as od 7,30 hod. do 15,30 hod.
Skolsky psycholdég mé pracovny &as od 7,30 hod. do 15,00 hod.

Denny pracovny c¢as pedagogickych zamestnancov — ucitelov a pedagogickych
asistentov je od 7,45 hod. do 14,00 hod.

Denny pracovny ¢as pedagogickych zamestnancov je rozdeleny na dve Casti. Pocas
prvej (zékladny pracovny ¢as) pracuje zamestnanec na pracovisku ZS. Pocas druhej
Casti méze zamestnanec pracovat’ v mieste svojho trvalého bydliska v dennom rozsahu
stanovenom zamestnavatel'om, 1,45 hod. denne (voliteI'ny pracovny cas).

Zakladny pracovny c¢as pedagogickych zamestnancov zacina o 7,45 hodine a kon¢i
0 14,00 hodine. Pocas tohto su povinni pedagogicki zamestnanci pracovat’ v sidle
zamestnavatela. Opustit’ pracovisko mozu s vedomim riaditela Skoly, zastupcu
riaditel'a (priameho nadriadeného) ato za Ucelom suvisiacim s vykonom prace
(navsteva kniznice a pod.) a za Gcelmi, ktoré ustanovuje Zakonnik prace ( prekazky
Vv praci na strane zamestnanca).

VoliteI'ny pracovny cas /denne 1,45 hod/. je od 14,30 do 19,00 hod. /Pocas voliteI'ného
pracovného Casu od 14,30 do 19,00 hod. mézu pedagogicki zamestnanci pracovat
v sidle zamestnavatel'a, alebo v mieste svojho trvalého bydliska. VoliteI'ny pracovny
¢as musi byt’ urCeny tak, aby tento nezahtiial ¢as potrebny na premiestnenie sa zo sidla
zamestnavatela do miesta trvalého bydliska, alebo iného dohodnutého miesta
s riaditelom Skoly.

Vychovavatel’ky SKD — zékladny pracovny &as: od 10,15 do 16,30 hodiny.

Volitelny pracovny ¢as vychovéavateliek SKD/denne 1,45 hod./ je stanoveny tak, aby
pedagogicki zamestnanci si odpracovali ¢as pred nastupom do zmeny v ¢ase od 7,00
do 9,45 hod., v nevyhnutnom pripade po suhlase zastupkyne riaditel'a Skoly PV po
prichode do miesta bydliska.(17,00 do 19,00 hod.)

Volitelny pracovny c¢as musi byt urceny tak, aby tento nezahfiial ¢as potrebny na
premiestnenie sa zo sidla zamestnavatel'a do miesta trvalého bydliska, alebo iného
dohodnutého miesta s riaditel'om Skoly.
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Zamestnanci pri uplatiovani voliteIného pracovného ¢asu musia postupovat tak, aby
boli na pracovisku pritomni podla rozvrhu hodin, rozvrhu dozorov, pocas porad,
podavania informacii zdkonnym zéastupcom a v sulade s pokynmi riaditel'a Skoly,
zastupcu riaditel'a Skoly ( priameho nadriadeného).

Pocas volitelného pracovného Casu su pedagogicki zamestnanci povinni vykonavat
pracu suvisiacu s pedagogickou pracou v mieste trvalého bydliska, alebo na inom
mieste dohodnutom s riaditel'om Skoly (miesto vykonu prace).

Opustenie miesta vykonu prace pocas volitelného pracovného casu bez
predchadzajiceho suhlasu riaditel'a Skoly, resp. jeho poverené¢ho zastupcu sa povazuje
za porusenie pracovnej discipliny a za neopravnené opustenie miesta vykonu prace.

Ak v Case volitelného pracovného casu zamestnanec bez suhlasu riaditel’a Skoly, resp.
jeho povereného zéstupcu, opusti miesto vykonu prace a stane sa mu Uraz, tento uraz
nie je pracovnym urazom.

Ak vykonavaju pedagogicki zamestnanci pedagogicky dozor pocas prestavky na
odpocinok a jedenie, zapocitava sa im tento ¢as do zakladného prac. ¢asu.

Zacinajuci pedagogicky zamestnanec v Case uvadzania do praxe je povinny pod
vedenim uvadzajuceho pedagogického zamestnanca pisomne sa pripravovat na
vyucovaciu ¢innost’ alebo vychovnll ¢innost’.

Pedagogicky zamestnanec je povinny na prikaz riaditela ZS zastupovat’ prechodne
nepritomného pedagogického zamestnanca a v pripade potreby prevziat’ vyucovaciu
¢innost’ alebo vychovnt c¢innost’ nad mieru vyucovacej Cinnosti alebo vychovnej
¢innosti v rozsahu ur¢enom nariadenim vlady.

Pedagogicky zamestnanec je povinny byt v ZS v &ase uréenom jeho rozvrhom hodin,
rozvthom vychovnej prace, rozvrhom dozorov, v Case pordd a schddzi zvolanych
vedicimi zamestnancami a zdruZzenim rodiCov, v Case urenom na pracovnu
pohotovost’, na prechodné zastupovanie iného pedagogického zamestnanca a v Case
urc¢enom na konzultacie so zadkonnymi zastupcami deti, ziakov.

Pri uréeni rozvrhu pracovného c¢asu riaditela Skoly a ostatnych veducich
pedagogickych zamestnancov sa prihliada na zakladny uvdzok stanoveny v hodinach
vyucovacej ¢innosti alebo vychovnej ¢innosti a potreby skoly. Pritom treba dbat’, aby
v Case prevadzky bol vzdy pritomny riaditel' Skoly alebo jeho zastupca. Ak to nie je
mozné, poveri riaditel’ Skoly na ¢as svojej nepritomnosti zastupovanim niektorého
z pedagogickych zamestnancov.

Pedagogicky zamestnanec vykondva dozor nad ziakmi v Skole pred vyuCovanim, po
vyucovani, v Case prestavok. Pri zabezpecovani dozoru nad ziakmi sa postupuje podl'a
rozvrhu dozoru, ktory schvaluje riaditel’ $koly a ktory sa vyvesi na viditeI'nom mieste.
Ranny dozor nad Ziakmi za¢ina o 7,10 hod. Dozor nad Ziakmi kon¢i odchodom ziakov
zo Skoly po skonceni vyuCovania. Ak riaditel' Skoly povoli ziakom zdrziavat’ sa v
Skole po vyucovani dlhSie, zabezpeci, aby tito Ziaci nezostali bez dozoru. V rozvrhu
dozoru ur¢i, ako sa tento dozor zabezpeci.

Pedagogicki zamestnanci vykondvaji podla pokynu riaditela Skoly a osobitnych
predpisov pedagogicky dozor nad ziakmi aj mimo Skoly pri vychadzkach, exkurziach
a pocas inej cinnosti predpisanej ucebnymi osnovami, pocas UcCasti ziakov na
sttaziach, resp. pri ich priprave a na inych akciach organizovanych Skolou.
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V Case prazdnin alebo v Case, ked’ je prevadzka Skoly prerusena, je riaditel’ Skoly
povinny pridelovat pedagogickym zamestnancom prace suvisiace s pracovnou
zmluvou vratane umoznenia tvorivej pedagogickej ¢innosti a d’alSieho vzdeldvania
mimo pracoviska, ak tito necerpaji dovolenku alebo niektori z inych druhov
pracovného volna.

Clanok 8

Praca nadcas, pracovna pohotovost’ a noéna praca pedagogickych a odbornych

zamestnancov

Pracou nadCas je praca nadCas vykondvand nad ustanoveny pracovny cas. U
zamestnancov s krat§Sim pracovnym casom (§ 49 Zakonnika prace) je pracou nadcas
praca presahujuca jeho tyzdenny pracovny ¢as. Tymto zamestnancom nemozno pracu
nadcas nariadit’.

Riaditel ZS pri priprave rozvrhu hodin presne rozvrhne predovietkym zakladny
uvizok pedagogického zamestnanca a osobitne uréi hodiny priamej vyucovacej
¢innosti alebo hodiny priamej vychovnej ¢innosti prevysSujice tento zakladny uvézok,
ktoré sa budu povazovat’ za pracu nadcas.

U pedagogickych zamestnancov sa za jednu hodinu prace nadcas sa povazuje
vykonand hodina priamej vychovno-vzdeldvacej ¢innosti, ktord prevySuje zakladny
uvazok

a) pedagogického zamestnanca, ak splnil svoj zdkladny tivdzok, alebo

b) vedlceho pedagogického zamestnanca (zastupcu riaditel'a), ak splnil svoj zdkladny
uvézok. (§ 7 ods. 4 zakona ¢. 138/2019 Z.z. o pedagogickych zamestnancoch a
odbornych zamestnancoch).

Zamestnanec je povinny pracovat’ nadcas, ak mu riaditel’ Skoly nariadil pracu nadcas v
sulade s pravnymi predpismi. Riaditel' Skoly vydd zamestnancovi prikaz na pracu
nadCas v primeranom ¢asovom predstihu, ak tomu nebrania zavazné prevadzkové
dovody.

Za pracu nad¢as sa nepovazuje praca, ktoru riaditel’ Skoly zamestnancovi pisomne
nenariadil ani ju pisomne neschvalil.

Pokial’ sa zamestnancovi stane Uraz na pracovisku v €ase, v ktorom na pracovisku
nemal vykondvat’ pracu a na pracovisku sa nachadzal bez pisomného nariadenia, resp.
pisomného suhlasu na pracu nadcas riaditelom Skoly, tento uraz sa nepovazuje za
pracovny uraz.

Za hodinu prace nadcas patri zamestnancovi hodinova sadzba jeho funkéného platu
zvySend o 30%, a ak ide o den nepretrzit¢ého odpocinku v tyzdni, zvySena o 60%
hodinovej sadzby funkéného platu. Ak sa ZS so zamestnancom dohodli na &erpani
nahradného volna za pracu nadcas, patri mu za kazd( hodinu prace nad¢as hodina
nahradného vol'na. Za ¢as Cerpania nahradného volna patri zamestnancovi funkény
plat, ktory sa zic¢tuje za Cas Cerpania nahradné¢ho vol'na za pracu nadcas; zvySenie
podla prvej vety za &as Cerpania ndhradného volna zamestnancovi nepatri. Ak ZS
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neposkytne zamestnancovi nahradné vol'no pocas dvoch kalendarnych mesiacov alebo
v inom dohodnutom ¢ase po vykonani prace nadcas, patri zamestnancovi zvySenie
podla prvej vety.

Pedagogickym zamestnancom sa poskytuje ndhradné vol'no nasledovnym spdsobom.
V obdobi, ked si pedagogicky zamestnanec bude cerpat’ ndhradné volno, sa jeho
zakladny ivdzok stanoveny osobitnym predpisom — nariadenie vlady SR €. 201/2019
Z. z., ktorym sa ustanovuje rozsah priamej vyucovacej ¢innosti a priamej vychovnej
¢innosti pedagogickych zamestnancov — znizuje o pocet hodin rovnajuci sa hodindm
nadcasovej prace, za ktora si toto vol'no Cerpa Takymto sposobom sa pedagogickym
zamestnancom poskytuje ndhradné volno aj v Case vedlajSich prazdnin a letnych
prazdnin, vychddzajuc pritom z rozvrhu hodin pedagogického zamestnanca
(rozvrhnutia zdkladného uvédzku) stanovené¢ho na prislusny polrok Skolského roka,
resp. na prislusny skolsky rok.

Praca nadcas nesmie u zamestnanca byt viac ako osem hodin v jednotlivych tyzdnoch.
V kalendarnom roku mozno nariadit’ pracu nadéas v rozsahu najviac 150 hodin. ZS
méze z vaznych doévodov dohodnit’ so zamestnancom vykon prace nadcas nad
ustanovenu hranicu v rozsahu najviac 250 hodin.

Ak ZS v oddévodnenych pripadoch na zabezpetenie nevyhnutnych tiloh nariadi
zamestnancovi alebo sa s nim dohodne, aby sa mimo ramca rozvrhu pracovnych
zmien a nad uréeny tyzdenny pracovny Cas zdrziaval po ur€eny €as na pracovisku, ide
o pracovnu pohotovost’.

Pracovnii pohotovost mdZe ZS nariadit’ najviac v rozsahu osem hodin v tyzdni alebo
36 hodin v mesiaci a najviac 100 hodin v kalendarnom roku. Nad tento rozsah je
pracovna pohotovost pripustnd len po dohode so zamestnancom.

Nocna préca je praca vykonavana v ¢ase medzi 22,00 hodinou a 6,00 hodinou.

Ulozit' vykonavat’ no&nu pracu moze ZS len v sulade s § 97 a § 98 Zakonnika prace.

PIATA CAST
DOVOLENKA
Clanok 9

Dovolenka na zotavenie

Zamestnancovi vznika za podmienok ustanovenych Zakonnikom préace narok na:
a) dovolenku na zotavenie za kalendarny rok alebo jej pomernu Cast,
b) dovolenku za odpracované dni.

Zakladn4d vymera dovolenky zamestnanca je Styri tyZzdne. Dovolenka zamestnanca,
ktory do konca prislusného kalendarneho roka dovisi najmenej 33 rokov veku, a
zamestnanca, ktory sa trvale stara o dieta je pat tyzdiiov. Vyssia vymera dovolenky je
mozna na zaklade platnej Kolektivnej zmluvy ZS na prisluiny kalendarny rok.

Zamestnancovi, ktory sa za¢ne alebo prestane trvale starat’ o dieta v priebehu
kalendarneho roka, zvySenie dovolenky za kalendarny rok podla prvej vety tohto
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odseku nad ramec zakladnej vymery dovolenky patri v pomernom rozsahu uréenom
ako podiel poc¢tu dni trvalej starostlivosti o dieta v prislusSnom kalenddrnom roku a
poctu dni kalendarneho roka.

Dovolenka pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca je najmenej osem
tyzdiov v kalenddrnom roku. Vyssia vymera dovolenky je mozna na zaklade platnej
Kolektivnej zmluvy ZS na prislusny kalendarny rok.

Cerpanie dovolenky urCuje ZS po prerokovani so zamestnancom podla planu
dovoleniek ur¢eného s predchadzajucim sthlasom odborovej organizicie.

Plany Cerpania dovoleniek v kalendarnom roku vyhotovi veduci zamestnanci do konca
januara prislusného kalendarneho roka. Plan cerpania dovoleniek zamestnancov
jednotlivych utvarov odsthlasi nadriadeny veduci zamestnanec, odborova organizacia
a riaditel’ §koly, pri¢om sa prihliada na tilohy ZS a na opravnené zaujmy zamestnanca.

Plan Cerpania dovolenky sa vyhotovuje aj pre kazdého novoprijatého zamestnanca po
ukonceni skusobnej doby.

Zamestnanec je povinny vc€as oznamit’ prislusSnému vedicemu zamestnancovi
skutocnosti, ktoré maju vyznam pre urcéenie nastupu dovolenky a vcéas navrhnit
termin nastupu dovolenky alebo jeho zmenu.

Cerpanie dovolenky schval'uje zamestnancovi na dovolenkovom listku (Priloha &. 1)
prislusny veduci zamestnanec, resp. zamestnanec povereny zastupovanim veduiceho
zamestnanca (Riaditel’ Skoly?)v Case jeho nepritomnosti.

ZS je povinna urCit zamestnancovi Cerpanie aspoi Styroch tyzdinov dovolenky v
kalenddrnom roku, ak ma na ne narok a ak urceniu dovolenky nebrania prekazky
Vv praci na strane zamestnanca.

Ak tomu nebrénia prekazky na strane zamestnanca, je zamestnanec povinny vycerpat
zostatok dovolenky z predchadzajuceho kalendarneho roka do konca marca
nasledujuceho kalendarneho roka a aspoii Styri tyzdne dovolenky z prislusného
kalendarneho roka. Vynimku z takto stanoveného Cerpania dovolenky méze povolit
len riaditel’ Skoly.

Ak ZS neuréi zamestnancovi ¢erpanie dovolenky najneskor do 30. juna nasledujiiceho
kalendarneho roka tak, aby zamestnanec vycerpal dovolenku do konca tohto
kalendarneho roka, Cerpanie dovolenky si méze urCit zamestnanec. Toto Cerpanie
dovolenky je zamestnanec povinny oznamit' ZS pisomne, najmenej 30 dni vopred;
uvedend lehota moZe byt so stthlasom ZS skratena.

V plane &erpania dovoleniek sa zabezpeéi, aby pedagogicki zamestnanci ZS &erpali
prevaznu Cast’ dovolenky v tomto ¢ase. Obdobny postup sa zabezpeci aj u riaditel'a
Skoly a jeho zastupcov, ktorych pritomnost’ v §kole alebo v Skolskom zariadeni v Case
letnych prazdnin sa vyzaduje len vo vynimoc¢nych pripadoch a v najnevyhnutnejSom
rozsahu.

Riaditel’ skoly moZe zamestnancovi v sulade s § 113 ods. 1 Zékonnika prace urcit’
Cerpanie dovolenky, aj ked’ do néstupu na dovolenku nesplnil podmienky na vznik
naroku na dovolenku v zmysle § 101 Zakonnika prace, ak mozno predpokladat’, ze
zamestnanec tieto podmienky splni do konca kalendarneho roka alebo do skoncenia
pracovného pomeru.

Zamestnanec je povinny vratit’ vyplateni nahradu platu za dovolenku alebo jej Cast’,
na ktoru stratil ndrok alebo na ktortt mu narok nevznikol.
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Riaditel’ Skoly moéze zamestnanca odvolat’ z dovolenky len na plnenie tloh suvisiacich
s dojednanym druhom préce v pracovnej zmluve.

ZS je povinna nahradit’ zamestnancovi naklady, ktoré mu bez jeho zavinenia vznikli
preto, Zze ZS mu zmenil Cerpanie dovolenky uvedené v plane dovoleniek alebo ho
odvolal z dovolenky.

Ak nastipi zamestnanec v priebehu dovolenky sluzbu v ozbrojenych silach, ak bol
uznany za praceneschopného pre chorobu alebo uraz alebo ak oSetruje clena rodiny,
dovolenka sa mu prerusuje. To neplati, ak riaditel’ ZS uréi Gerpanie dovolenky na &as
oSetrovania chorého ¢lena rodiny na ziadost' zamestnanca. Dovolenka sa preruSuje aj
nastupom materskej dovolenky a rodicovskej dovolenky ( § 166 ods. 1 Zakonnika
prace).

Dovolenka sa pocas prekazok uvedenych v § 141 ods. 1 Zakonnika prace neprerusuje
a je osobnou zalezitostou zamestnanca ¢i pocas cCerpania dovolenky navstivi
zdravotné stredisko za ucelom celodenného osobného oSetrenia alebo oSetrovania
¢lena rodiny.

Za cast’ dovolenky, ktord presahuje Styri tyZzdne zékladnej vymery dovolenky, ktoru
zamestnanec nemohol vyCerpat’ ani do konca nasledujiceho kalendarneho roka, patri
zamestnancovi ndhrada platu vo vyske jeho funkéného platu.

Za nevycerpané Styri tyzdne zakladnej vymery dovolenky nemdze byt zamestnancovi
vyplatend néhrada platu, s vynimkou, ak si tuto dovolenku nemohol vycerpat’
z dévodu skoncenia pracovného pomeru.

Pedagogickym zamestnancom, ktori v Case letnych prazdnin zabezpecuju nevyhnutné
potrebné prace, sa urCuje Cerpanie dovolenky najmd v Case zimnych alebo jarnych
prazdnin, pripadne v Case prerusenia prevadzky Skoly alebo skolského zariadenia.

Pocas Cerpania dovolenky zamestnancov prislusny vedici zamestnanec zabezpeci
v nevyhnutnom rozsahu vzajomnu zastupitelnost’ pri plneni pracovnych uloh.

Cerpanie dovolenky z predchadzajiiceho roka je $kola v ¢ase mimoriadnej situécie,
nidzového stavu alebo vynimoc¢ného stavu a pocas dvoch mesiacov po ich odvolani
povinna oznamit’ zamestnancovi najmenej dva dni vopred. Toto obdobie moze byt
skratené so suhlasom zamestnanca.

Cerpanie dovolenky nadobudnutej v prislusnom roku je kola povinna oznamit
zamestnancovi s oh'adom na COVID 19 najmenej sedem dni vopred. Toto obdobie
moze byt skratené so sthlasom zamestnanca.

SIESTA CAST

VYKON PRACE Z DOMACNOSTI ZAMESTNANCA V CASE COVID 19

Clanok 10

1) Pocas ucinnosti opatrenia na predchadzanie vzniku a Sireniu prenosnych ochoreni (napr.

COVID 19) alebo opatrenia pri ohrozeni verejného zdravia nariadenych prislusnym
organom podl'a osobitného predpisu

a) riaditel’ Skoly je opravneny nariadit’ vykon prace z domécnosti zamestnanca, ak to

dohodnuty druh prace umoznuje (napr. pedagogicky zamestnanec, ekonom)
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3)

b) zamestnanec ma pravo na vykonavanie prace zo svojej domdacnosti, ak to dohodnuty
druh prace umoziuje a na strane zamestnavatel'a nie su vazne prevadzkové dovody,
ktoré neumoziuju vykon prace z domacnosti.

Rozvrhnutie pracovného casu je riaditel’ Skoly povinny zamestnancovi oznamit’ najmene;j
dva dni vopred, ak sa so zamestnancom nedohodne na kratSej dobe, a s platnostou
najmenej na tyzden.

Riaditel’ skoly nariadi zamestnancovi:
— vykon prace v domécnosti, pricom toto miesto bude vyspecifikované adresou

— rozvrhnutie pracovného ¢asu uréenim zaciatku a konca vykonu prace na dohodnutom
mieste — domdacnost’ (§ 99 Zakonnika prace)

Zamestnanec:

— sa vuréenom cCase nachddza v domacnosti avykonava pracu vyplyvajicu mu
z pracovnej zmluvy

— vedie si pre ucely naslednej kontroly zoznam d¢innosti, ktoré v pracovnom cCase
vykonaval. U pedagogickych zamestnancov aj spdsob priamej vyu€ovacej povinnosti
voci ziakom

— vedie si evidenciu pracovného ¢asu v jednotlivych pracovnych dioch. Po ukonceni
mesiaca ju predlozi zamestnavatel'ovi uréenym sposobom (bud’ elektronicky, postou,
alebo vhodenim do pripravenej nadoby alebo posStovej schranky pred budovou Skoly
za dodrzania vSetkych ochrannych opatreni)

— kazdé opustenie pracoviska — domacnosti pocas pracovného €asu je povinny oznamit’
priamemu nadriadenému. Opustenie pracoviska v urenom pracovnom c¢ase sa
povazuje za poruSenie pracovnej discipliny

— dodrziava vSetky zasady a predpisy bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, s ktorymi
bol preukéazatel'ne oboznameny, vratane zékazu pozivania alkoholickych napojov.

SIEDMA CAST

DOLEZITE OSOBNE PREKAZKY V PRACI V CASE COVID 19

Clanok 11

1) Skola ospravedIni nepritomnost zamestnanca v praci poc¢as jeho docasnej pracovnej

neschopnosti pre chorobu alebo uraz, materskej dovolenky a rodi¢ovskej dovolenky (§
166 Zakonnika préace), karantény, osobného a celodenného oSetrovania chorého c¢lena
rodiny podla osobitného predpisu, osobnej a celodennej starostlivosti o fyzicka osobu
podl'a osobitného predpisu a pocas obdobia, kedy sa osoba, ktord sa inak stara o dieta
mladSie ako desat’ rokov veku, podrobila vysetreniu alebo oSetreniu v zdravotnickom
zariadeni, ktoré nebolo mozné zabezpecit mimo pracovného ¢asu zamestnanca. Za tento
Cas nepatri zamestnancovi nahrada mzdy, ak osobitny predpis neustanovuje inak.

2) Skola ospravedlni nepritomnost’ zamestnanca v praci aj po¢as jeho ddlezitej osobnej

prekazky v préci, ktorou je karanténne opatrenie alebo izolacia; za tento Cas nepatri
zamestnancovi ndhrada mzdy, ak osobitny predpis neustanovuje inak.
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3) Zamestnanec, ktory ma doleziti osobnu prekdzku v praci z dévodu karanténneho

opatrenia, izolacie, osobného a celodenného oSetrovania chorého c¢lena rodiny podla
osobitného predpisu alebo osobnej a celodennej starostlivosti o fyzicki osobu podla
osobitného predpisu, sa na ucely § 64 Zakonnika prace (zdkaz vypoved’ v ochrannej
dobe) posudzuje ako zamestnanec, ktory je uznany docasne za praceneschopného.

4) Zamestnanec, ktory sa vrati do prace po skonceni izolacie, osobného a celodenného

oSetrovania chorého ¢lena rodiny podl'a osobitného predpisu alebo osobnej a celodenne;j
starostlivosti o fyzicki osobu podl'a osobitného predpisu, sa na ucely § 157 ods. 3
Zakonnika prace posudzuje ako zamestnanec, ktory sa vrati do prace po skonceni
docasnej pracovnej neschopnosti.

OSMA CAST

ZASTAVENIE ALEBO OBMEDZENIE CINNOSTI ZAMESTNAVATEDL’A V CASE

1y

2)

(M

2

COVID 19

Clanok 12

Ak zamestnanec (pedagogicky alebo nepedagogicky) nemdze vykonavat’ pracu celkom
alebo scasti pre zastavenie alebo obmedzenie ¢innosti Skoly na zdklade rozhodnutia
prislusného organu alebo pre zastavenie alebo obmedzenie ¢innosti Skoly ako dosledku
vyhlasenia mimoriadnej situacie, nidzového stavu alebo vynimoc¢ného stavu, ide o
prekazku v praci na strane zamestnavatel’a, pri ktorej patri zamestnancovi nahrada mzdy
v sume 80% platu, najmenej vSak v sume minimalnej mzdy.

Ak skola vymedzila v pisomnej dohode so zastupcami zamestnancov (odborovy organ)
vazne prevadzkové dovody, pre ktoré zamestnavatel nemdze zamestnancovi pridelovat’
pracu — napriklad nemoznost’ pridelovat zamestnancovi Skoly pracu z dovodu
uzatvorenia Skoly pre COVID 19, ide o prekazku v praci na strane skoly, pri ktorej patri
zamestnancovi ndhrada mzdy v sume urcenej dohodou najmenej 60% jeho platu, resp.
priemerného zarobku. Tuto dohodu so zastupcami zamestnancov nemozno nahradit’
rozhodnutim riaditel’a skoly.

SIEDMA CAST
SPOLOCNE A ZAVERECNE USTANOVENIA
Clanok 13

Evidencia pracovného ¢asu

ZS je povinna viest’ evidenciu pracovného ¢asu, prace nadéas, nodnej prace, aktivnej
Casti a neaktivnej Casti pracovnej pohotovosti zamestnanca tak, aby bol zaznamenany
zacCiatok a koniec ¢asového tseku, v ktorom zamestnanec vykonaval pracu alebo mal
nariadenu alebo dohodnuta pracovna pohotovost’ (§ 99 Zakonnika prace).

St to samostatné evidencie:

a) evidencia pracovného Casu
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b) evidencia prace nadcas

¢) evidencia nocnej prace

d) aktivnej Casti a neaktivnej Casti pracovnej pohotovosti
e) evidencia opustenia pracoviska.

Tieto samostatné evidencie uvedené v ods. 2 pism. a) az d) musia byt vedené¢ tak, aby
bol zaznamenany zaciatok a koniec ¢asového tseku, v ktorom zamestnanec vykonaval
pracu alebo mal nariadenu alebo dohodnutti pracovnti pohotovost’.

Elektronickd evidencia pracovného c¢asu zamestnancov prostrednictvom cipu sa
v budove ZS vedie na urenom mieste v ¢leneni podl'a jednotlivych utvarov (zakladna
Skola, SKD, skolska jedalen).

Evidencia pracovného casu zamestnancov sa Cleni na evidenciu dochadzky a
evidenciu opustenia pracoviska.

Evidencia pracovného casu pedagogickych zamestnancov sa cCleni okrem casu
uveden¢ho vods. 3 aj na evidenciu volitelného pracovného ¢asu v mieste
dohodnutého vykonu préace.

Do tejto evidencie pracovného casu si pedagogicky zamestnanec vyznaci zaciatok
a koniec casového useku, v ktorom vykonaval pracu. Pracovny Cas pedagogického
zamestnanca uvedeny v evidencii pracovného &asu na pracovisku ZS a volitelny
pracovny ¢as v mieste dohodnutého vykonu prace tvori ustanoveny tyzdenny pracovny
Cas v zmysle ustanoveni Zakonnika prace a ¢lanku 2 ods. 2 tohto prikazu.

Pedagogicky zamestnanec je povinny prvy pracovny denl po ukonCeni prace
v predchadzajicom mesiaci predlozit nadriadenému zamestnancovi evidenciu
volitelného pracovného &asu. Tato spolu s evidenciou pracovného &asu vedenou v ZS
tvori podklad pre vypocet platu pedagogického zamestnanca.

Do evidencie dochadzky v ZS je kazdy zamestnanec povinny vlastnoruéne zaevidovat
svoje priezvisko, skutocny ¢as prichodu a skutocny ¢as odchodu z budovy ZS.

V case COVID, pocas prace z domu (diStanéné vzdelavanie) v evidencii pracovného
¢asu nadvizuje voliteny pracovny ¢as na zékladny pracovny cas, ak sa zamestnanec
nedohodne s riaditelom ZS inak.

Pedagogicky zamestnanec je povinny prvy pracovny denn po ukonceni prace
v predchadzajuicom mesiaci predlozit nadriadenému zamestnancovi evidenciu
volitelného pracovného ¢asu, opatrenti svojim podpisom. Tato spolu s evidenciou
pracovného Casu vedenou v skole tvori podklad pre vypocet platu pedagogického
zamestnanca.

V ¢ase COVID pri diStanénom vzdeldvani je pedagogicky zamestnanec povinny v
prvy pracovny defi po ukonCeni prace v predchaddzajucom mesiaci predlozit
nadriadenému zamestnancovi celt evidenciu zakladného a voliteI'ného pracovného
¢asu, opatrenu svojim podpisom.

Evidencia opustenia pracoviska ZS obsahuje : Priezvisko zamestnanca, prichod
a odchod do budov ZS, opustenie budovy ZS z pracovnych dévodov, sikromnych
dovodov, resp. zdovodu navstevy zdravotnickeho zariadenia pre seba a pre
pribuznych a z dévodu prestavky na obed. Sti¢ast'ou Evidencie pracovného ¢asu je aj
evidencia priepustiek. Kazdy zamestnanec je povinny pri navrate, najneskor najblizsi

16



(an

(12)

(13)

(14)

(1

2

3)

“4)

)

(6)

(7

pracovny deni, odovzdat priepustku s oznaCenim hodiny prichodu prisluSnému
veducemu zamestnancovi.

Zamestnanec je povinny kazdé opustenie budovy ZS (&i sluzobné, ¢ stkromné,
popripade néavstevu lekara) zaznamenat do evidencie dochadzky. V case COVID
kazdé opustenie dohodnutého pracoviska, ¢i pedagogicky, alebo nepedagogicky
zamestnanec, ktory méa dohodnutd pricu zdomu, zaznamena do evidencie
pracovného ¢asu, ktorti predkladd po ukondeni mesiaca ZS, s priloZenim vypisane;
a potvrdenej priepusty zdravotnickym zariadenim a opatrent svojim podpisom.

Kazdé opustenic budovy ZS musi byt oznamené prislusnému vedicemu
zamestnancovi a riaditelovi ZS, ktory priepustku (Priloha €. 1) zamestnancovi schvali
jej podpisanim. V ¢ase COVID dodato¢nym podpisom.

Zapocitavanie Casu na zaciatku a konci pracovnej zmeny sa zapisuje v evidencii
dochadzky v patminatovych intervaloch.

Zamestnanec je povinny kazdé opustenie budovy ZS (Gi sluzobné, ¢ sikromné,
popripade navstevu lekéra) zaznacit’ do evidencie dochadzky.

Clanok 11

Prestavky v praci

ZS poskytne zamestnancovi, ktorého pracovna zmena je dlhSia ako Sest’ hodin,
prestavku na odpocinok a jedenie v trvani 30 minut. Do prestdvky na odpocinok a
jedenie sa zapocitava kazdy Cas, poc€as ktorého zamestnanec nevykonava pracu.

Prestavky na odpocinok a jedenie v trvani 30 minuat sa nezapocitavaji do pracovného
Casu zamestnanca.

Prestavky na odpocinok a jedenie si zamestnanec nesmie Cerpat’ na zaciatku a konci
pracovnej zmeny.

ZS zabezpeluje stravu zamestnancom v jedalni ZS podavanim jedného teplého
hlavného jedla vratane vhodného napoja.

Zamestnanec, ktory neodobera stravu od ZS a stravuje sa v ZS individualne, ma narok
na prestdvku na odpocinok a jedenie v rovnakom rozsahu, priCom jedlo modze
konzumovat’ PEDZ v kabinete, resp. v zborovni a nepedagogicky zamestnanec v nato
urcenej miestnosti.

FajCenie zamestnancov na pracoviskach skoly je zakdzané a akékol'vek opustenie ZS
za tymto ucelom sa povazuje opustenie ZS v Case prestavky na odpocinok a jedenie,
alebo za opustenie pracoviska zo sukromnych dovodov.

Kazda prestavka zamestnanca na odpocinok a jedenie nad 30 minat denne sa
povazuje za prekazku v praci na strane zamestnanca, ktoru si je zamestnanec povinny
nadpracovat’.

Clanok 12

Zavereéné ustanovenia

PoruSenie tohto Prikazu sa povazuje porusenie pracovnej discipliny.
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Priloha é. 1

Vzor dovolenkového listka

Zamestnavatel’

Zakladna Skola, Dargovskych hrdinov 19, Humenné

DOVOLENKA

Zamestnanec:

(meno, priezvisko, titul)

Oddelenie/titvar ZS

ziada o dovolenku na zotavenie za kalendarny rok:

Od: do vratane, t. j.:

Miesto pobytu na dovolenke:

Podpis zamestnanca:

pracovnych dni

(nemusi byt uvedené, podl'a zvaZenia)

Suhlas nadriadeného zamestnanca:

Datum:

Datum

Podpis riaditel’a Skoly

Schvalil

Skuto¢ny nastup dovolenky

Nastup do zamestnania po
dovolenke

Z tejto dovolenky sa skutocne Cerpalo:

pracovnych dni.
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